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Gehaltsrunde 2008

Am 21.01. beginnt die diesjahrige Gehaltsrunde. Sie endet am 8. Februar.
Es wird Uber die Gehaltserhéhung, STARs und SOPs entschieden.

Wir informieren hierzu
am Donnerstag, dem 24.01. um 17 Uhr.
Treffpunkt: Kantine ROTO03

Wie funktioniert unser Gehaltssystem?
* Was kann der/die Einzelne erreichen?
» Wie funktionieren Beférderungen bei SAP?
* Werden Frauen und Manner gleich bezahlt?
Was hat sich in diesem Jahr geandert?
* Es gibt einen Eskalationspfad mit paritatischer Kommission.
Die Orientierungswerte werden um 2% erhoht.
Die Eingruppierung von Kolleginnen werden Uberprift.
Die Leistungsbewertungsmatrix wird geédndert.
Weltweite Einfihrung des ,Performance & Reward Management (PRM) Tool’

Das Gehaltserh6hungsbudget ist schon langst festgelegt.

Leider ist die SAP Belegschaft in dieser wichtigsten Frage noch
immer nicht informiert worden.

P.S. Alle, die am Montag extra von Rot nach Walldorf gefahren sind: Bitte nicht bése sein. Wir hatten nicht mit

so vielen Kolleginnen und Kollegen gerechnet.

www.ProMitbestimmung.de

Unsere externen Partner:
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