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Geset z Uber Européai sche Betriebsrate
( Eur opai sche Betriebsréate-Gesetz - EBRG

EBRG

Ausf ertigungsdatum 28.10.1996

Vol l zitat:
"Eur opéi sche Betriebsréate-Gesetz vom 28. Oktober 1996 (BGBI. | S. 1548, 2022), zuletzt
gedndert durch Artikel 30 des Gesetzes vom 21. Dezenber 2000 (BGBI. | S. 1983)"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 30 Gv. 21.12.2000 | 1983

Di eses Cesetz dient der Ursetzung der Richtlinie 94/45/EG
des Rates vom 22. Septenber 1994 uber di e Einsetzung eines
Eur opéi schen Betriebsrats oder die Schaffung ei nes Verfahrens
zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer in

genei nschaft sweit operi erenden Unternehmen und

Unt er nehnensgruppen (ABl. EG Nr. L 254 S. 64).

FulRnot e

Text nachwei s ab: 1.11.1996 Antliche H nweise des Norngebers auf EG Recht:
Unset zung der
EGRL 45/94 (CELEX Nr: 394L0045)
Unset zung der
EGRL 74/97 (CELEX Nr: 397L0074) vgl. Gv. 22.12.1999 | 2809
Das Cesetz wurde als Artikel 1 d. Gv. 28.10.1996 | 1548 (EBRGEG vom Bundestag
beschl ossen u. ist gem Art. 3 dieses Gam1.11.1996 in Kraft getreten

Erster Teil
Al | genei ne Vorschriften

8 1 Grenzubergreifende Unterrichtung und Anhdrung

(1) Zur Starkung des Rechts auf grenzibergreifende Unterrichtung und Anhérung der
Arbei t nehnmer in geneinschaftsweit tatigen Unternehnen und Unternehnensgruppen wer den
Eur opéi sche Betriebsrate oder Verfahren zur Unterrichtung und Anhdérung der Arbeitnehmner
vereinbart. Kommt es nicht zu einer Vereinbarung, wird ein Europdi scher Betriebsrat
kraft Cesetzes errichtet.

(2) Die grenzubergreifende Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehner erstreckt sich
in ei nem Unternehnen auf alle in einemMtgliedstaat |iegenden Betriebe sowie in einer
Unt er nehnensgruppe auf alle Unternehnen, die ihren Sitz in einem Mtgliedstaat haben
soweit kein groRerer Celtungsbereich vereinbart wird.

(3) Zentrale Leitung i mSinne dieses Gesetzes ist ein geneinschaftsweit tatiges
Unt er nehnen oder das herrschende Unt ernehnmen ei ner geneinschaftsweit tatigen
Unt er nehnensgr uppe.

(4) Anhorung im Sinne dieses Gesetzes bezei chnet den Mei nungsaustausch und die
Ei nrichtung eines Dial ogs zwi schen den Arbeitnehmervertretern und der zentralen Leitung
oder einer anderen geei gneten Leitungsebene.

§ 2 Gel tungsbereich

(1) Dieses Cesetz gilt fur geneinschaftsweit téatige Unternehnmen nit Sitz imlnland und
fir geneinschaftsweit tatige Unternehnensgruppen nit Sitz des herrschenden Unternehnens
i mInland.
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(2) Liegt die zentrale Leitung nicht in einemMtgliedstaat, besteht jedoch eine
nachgeordnete Leitung fiur in Mtgliedstaaten |iegende Betriebe oder Unternehnen, findet
di eses Gesetz Anwendung, wenn di e nachgeordnete Leitung imlInland liegt. G bt es keine
nachgeordnete Leitung, findet das Gesetz Anwendung, wenn die zentral e Leitung einen
Betrieb oder ein Unternehnmen iminland als ihren Vertreter benennt. Wrd kein Vertreter
benannt, findet das Gesetz Anwendung, wenn der Betrieb oder das Unternehmen imlnland
liegt, in demverglichen mt anderen in den Mtgliedstaaten |iegenden Betrieben

des Unt ernehnens oder Unternehnen der Unternehnensgruppe di e neisten Arbeitnehmer
beschaftigt sind. Die vorgenannten Stellen gelten als zentral e Leitung.

(3) Mtgliedstaaten im Sinne dieses Gesetzes sind die Mtgliedstaaten der Européaischen
Uni on sowi e di e anderen Vertragsstaaten des Abkonmens Uber den Europai schen
Wrtschaftsraum

(4) Fur die Berechnung der Anzahl der imInland beschéaftigten Arbeitnehrmer (8§ 4),

den Auskunftsanspruch (8 5 Abs. 2), die Bestimmung des herrschenden Unternehnens

(8 6), die Witerleitung des Antrags (8 9 Abs. 2 Satz 3), die gesantschul dnerische
Haft ung des Arbeitgebers (8§ 16 Abs. 2), die Bestellung der auf das Inland entfallenden
Arbei t nehnmervertreter (88 11, 23 Abs. 1 bis 5 und § 18 Abs. 2 in Verbindung mt § 23)
und die fur sie geltenden Schutzbesti mungen (8 40) sowi e fiur den Bericht gegenuber
den ortlichen Arbeitnehmervertretungen imlnland (8 35 Abs. 2) gilt dieses Gesetz auch
dann, wenn die zentrale Leitung nicht imliInland |iegt.

§ 3 Geneinschaftsweite Tatigkeit

(1) Ein Unternehnen ist geneinschaftsweit tatig, wenn es nindestens 1.000 Arbeitnehner
in den Mtgliedstaaten und davon jeweils m ndestens 150 Arbeitnehner in mndestens zwe
M tgliedstaaten beschaftigt.

(2) Eine Unternehnensgruppe ist geneinschaftsweit tatig, wenn sie mndestens 1.000
Arbei tnehmer in den Mtgliedstaaten beschaftigt und i hr m ndestens zwei Unternehnen
mt Sitz in verschiedenen Mtgliedstaaten angehéren, die jeweils mndestens je 150
Arbei t nehmer in verschi edenen Mtgliedstaaten beschaftigen

8 4 Berechnung der Arbeitnehnerzahl en

In Betrieben und Unternehnmen des Inlands errechnen sich die imRahmen des § 3 zu

ber ticksi chti genden Arbeitnehnerzahl en nach der Anzahl der im Durchschnitt wahrend

der letzten zwei Jahre beschaftigten Arbeitnehner im Sinne des § 5 Abs. 1 des

Betri ebsverfassungsgeset zes. MaRgebend fir den Beginn der Frist nach Satz 1 ist der
Zeitpunkt, in demdie zentrale Leitung die Initiative zur Bildung des besonderen

Ver handl ungsgreni uns ergreift oder der zentralen Leitung ein den Voraussetzungen des §
9 Abs. 2 entsprechender Antrag der Arbeitnehnmer oder ihrer Vertreter zugeht.

8§ 5 Auskunftsanspruch

(1) Die zentrale Leitung hat einer Arbeitnehnmervertretung auf Verlangen Auskinfte

Uber die durchschnittliche Gesantzahl der Arbeitnehner und ihre Verteilung auf die
Mtgliedstaaten, die Unternehnmen und Betriebe sowi e Uber die Struktur des Unternehnens
oder der Unternehnmensgruppe zu erteilen

(2) Ein Betriebsrat oder ein Gesantbetriebsrat kann den Anspruch nach Absatz 1
gegentber der ortlichen Betriebs- oder Unternehnensl eitung geltend nmachen; diese ist
verpflichtet, die fir die Auskinfte erforderlichen Informationen und Unterlagen bei der
zentral en Leitung ei nzuhol en

8 6 Herrschendes Unt ernehmen

(1) Ein Unternehnen, das zu ei ner geneinschaftsweit tatigen Unternehnensgruppe gehort,
i st herrschendes Unternehnmen, wenn es unmittel bar oder nmittel bar ei nen beherrschenden
Ei nfl uB auf ein anderes Unternehnmen dersel ben G uppe (abhéangi ges Unt ernehnen) ausiiben
kann.
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(2) Ein beherrschender Einflu3 wird vernutet, wenn ein Unternehmen in bezug auf ein
anderes Unt ernehmen unmittel bar oder mittel bar

1. mehr als die Halfte der Mtglieder des Verwal tungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans
des anderen Unternehnens bestell en kann oder

2. Uber die Mehrheit der mt den Anteil en am anderen Unter nehnen verbundenen
Stinmrechte verflgt oder

3. die Mehrheit des gezeichneten Kapitals dieses Unternehnens besitzt.

Erfdll en nehrere Unternehnen eines der in Satz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Kriterien
besti mmt sich das herrschende Unternehnen nach MalRgabe der dort bestimten Rangfol ge.

(3) Bei der Anwendung des Absatzes 2 missen den Stimm und Ernennungsrechten eines

Unt er nehnens di e Rechte aller von i hm abhédngi gen Unternehnen sowie aller natdrlichen
oder juristischen Personen, die zwar im eigenen Namen, aber fur Rechnung des

Unt er nehnens oder ei nes von i hm abhdngi gen Unt er nehnmens handel n, hi nzuger echnet werden.

(4) Investnent- und Beteiligungsgesellschaften im Sinne des Artikels 3 Abs. 5 Buchstabe
a oder c der Verordnung (EWG Nr. 4064/89 des Rates vom 21. Dezenber 1989 iber die
Kontrol l e von Unt ernehnenszusamenschl issen (ABI. EG Nr. L 395 S. 1) gelten nicht

al s herrschendes Unternehnen gegentber ei nem anderen Unternehnen, an demsie Anteile
hal ten, an dessen Leitung sie jedoch nicht beteiligt sind.

8 7 Europai scher Betriebsrat in Unternehnensgruppen

Gehoren ei ner genei nschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe ein oder nehrere
genei nschaftsweit téatige Unternehnmen an, wird ein Europdischer Betriebsrat nur bei dem
herrschenden Unternehnen errichtet, sofern nichts anderes vereinbart wrd.

Zwei ter Teil
Besonder es Ver handl ungsgrem um

§ 8 Auf gabe

(1) Das besondere Verhandl ungsgrem um hat di e Aufgabe, mt der zentralen Leitung eine
Ver ei nbarung Uber eine grenzibergreifende Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitnehmer
abzuschl i ef3en.

(2) Die zentrale Leitung hat dem besonderen Verhandl ungsgremi umrechtzeitig alle
zur Durchf ihrung sei ner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die
erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen

(3) Die zentrale Leitung und das besondere Verhandl ungsgremnm um arbeiten vertrauensvol
zusanmen. Zeitpunkt, Haufigkeit und Ot der Verhandl ungen werden zwi schen der zentral en
Lei tung und dem besonderen Ver handl ungsgreni um ei nvernehnl i ch festgel egt.

§ 9 Bildung

(1) Die Bildung des besonderen Verhandl ungsgrem uns i st von den Arbeitnehnmern oder
ihren Vertretern schriftlich bei der zentralen Leitung zu beantragen oder erfol gt auf
Initiative der zentralen Leitung.

(2) Der Antrag ist wirksamgestellt, wenn er von nindestens 100 Arbeitnehmern oder

i hren Vertretern aus mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen, die in verschi edenen
Mtgliedstaaten |iegen, unterzeichnet ist und der zentral en Leitung zugeht. Wrden
mehrere Antrége gestellt, sind die Unterschriften zusamenzuzdhlen. Wrd ein Antrag be
einer imlnland |iegenden Betriebs- oder Unternehmensl eitung eingereicht, hat diese
den Antrag unverziglich an die zentrale Leitung weiterzuleiten und die Antragsteller
dar iber zu unterrichten.

(3) Die zentrale Leitung hat die Antragsteller, die ortlichen Betriebs- oder
Unt er nehnensl ei tungen, die dort bestehenden Arbeitnehnmervertretungen sowie die in
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i nl &ndi schen Betrieben vertretenen Gewer kschaften Uber die Bildung ei nes besonderen
Ver handl ungsgrem unms und sei ne Zusamrensetzung zu unterrichten

8§ 10 Zusamrenset zung

(1) Aus jedem Mtgliedstaat, in dem das Unternehnen oder di e Unternehnmensgruppe einen
Betrieb hat, wird ein Arbeitnehnervertreter in das besondere Verhandl ungsgreni um
ent sandt .

(2) Aus Mtgliedstaaten, in denen m ndestens 25 vom Hundert der Arbeitnehmer des
Unt er nehnens oder der Unternehnmensgruppe beschéaftigt sind, wird ein zusatzlicher
Vertreter entsandt. Aus Mtgliedstaaten, in denen m ndestens 50 vom Hundert der
Arbei t nehmer beschéaftigt sind, werden zwei zusatzliche Vertreter, aus einem
Mtgliedstaat, in dem m ndestens 75 vom Hundert der Arbeitnehmer beschéaftigt sind,
werden drei zusatzliche Vertreter entsandt.

(3) Es konnen Ersatzmitglieder bestellt werden.
8 11 Bestellung inl&ndi scher Arbeitnehnervertreter

(1) Die nach di esem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mtgliedstaates auf

die imlnland beschéaftigten Arbeitnehnmer entfallenden Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgrem unms werden in genei nschaftsweit téatigen Unternehnmen vom
Gesantbetriebsrat (8 47 des Betriebsverfassungsgesetzes) bestellt. Besteht nur ein
Betriebsrat, so bestellt dieser die Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgrem uns.

(2) Diein Absatz 1 Satz 1 genannten Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgreni uns
werden in geneinschaftsweit tatigen Unternehnensgruppen vom Konzernbetriebsrat (8§

54 des Betriebsverfassungsgesetzes) bestellt. Besteht neben dem Konzernbetri ebsrat
noch ein in ihmnicht vertretener Gesantbetriebsrat oder Betriebsrat, ist der
Konzernbetri ebsrat um deren Vorsitzende und umderen Stellvertreter zu erweitern; die
Vorsitzenden und ihre Stellvertreter gelten insoweit als Konzernbetriebsratsmtglieder

(3) Besteht kein Konzernbetriebsrat, werden die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mtglieder
des besonderen Ver handl ungsgremi uns wi e fol gt bestellt:

a) Bestehen nmehrere Gesantbetriebsrate, werden die Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgrem uns auf ei ner genei nsanen Sitzung der Gesantbetriebsrate bestellt,
zu wel cher der Gesantbetriebsratsvorsitzende des nach der Zahl der wahl berechtigten
Arbei t nehnmer gr 6t en inl andi schen Unt er nehnens ei nzul aden hat. Besteht daneben noch
m ndestens ein in den Gesantbetriebsraten nicht vertretener Betriebsrat, sind der
Betri ebsratsvorsitzende und dessen Stellvertreter zu dieser Sitzung einzul aden; sie
gelten insoweit als Gesanmtbetriebsratsmtglieder

b) Besteht neben ei nem Gesant betriebsrat noch m ndestens ein in ihmnicht vertretener
Betriebsrat, ist der Gesantbetriebsrat um den Vorsitzenden des Betriebsrats
und dessen Stellvertreter zu erweitern; der Betriebsratsvorsitzende und
sein Stellvertreter gelten insoweit als Gesantbetriebsratsmtglieder. Der
Gesantbetriebsrat bestellt die Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgrem uns.
Besteht nur ein Gesantbetriebsrat, so hat dieser die Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgrem uns zu bestell en

c) Bestehen nehrere Betriebsrate, werden die Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgrem uns auf ei ner genei nsanen Sitzung bestellt, zu wel cher der
Betri ebsrat svorsitzende des nach der Zahl der wahl berechtigten Arbeitnehnmer groéfBten
i nl andi schen Betriebs einzul aden hat. Zur Teil nahne an di eser Sitzung sind die
Betri ebsratsvorsitzenden und deren Stellvertreter berechtigt; 8 47 Abs. 7 des
Betri ebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

d) Besteht nur ein Betriebsrat, so hat dieser die Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgrem unms zu bestell en

(4) Zu Mtgliedern des besonderen Verhandl ungsgreni uns kénnen auch die in 8 5 Abs. 3
des Betriebsverfassungsgesetzes genannten Angestellten bestellt werden.
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(5) Frauen und Mianner sollen entsprechend i hrem zahl ennélBi gen Verhéltnis bestellt
wer den.

§ 12 Unterrichtung Uber die Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgrem uns

Der zentralen Leitung sind unverziuglich die Nanmen der Mtglieder des

besonder en Ver handl ungsgrem uns, ihre Anschriften sowie die jeweilige

Betri ebszugehorigkeit mitzuteilen. Die zentrale Leitung hat die o6rtlichen Betriebs-
oder Unternehnensl ei tungen, die dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen sowie die in
i nl &ndi schen Betrieben vertretenen Gewer kschaften Uber di ese Angaben zu unterrichten

8§ 13 Sitzungen, Geschaftsordnung, Sachverstandi ge

(1) Die zentrale Leitung | &dt unverziglich nach Benennung der Mtglieder zur

konstitui erenden Sitzung des besonderen Verhandl ungsgrem uns ein und unterrichtet die
ortlichen Betriebs- oder Unternehnmensleitungen. Das besondere Verhandl ungsgreni um wahl t
aus seiner Mtte einen Vorsitzenden und kann sich eine Geschaftsordnung geben

(2) Vor jeder Verhandlung mit der zentralen Leitung hat das besondere
Ver handl ungsgrem um das Recht, eine Sitzung durchzufdhren und zu dieser einzul aden; § 8
Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Beschl iisse des besonderen Verhandl ungsgrem uns werden, soweit in diesem Gesetz
ni chts anderes bestimm ist, mt der Mehrheit der Stimen seiner Mtglieder gefalt.

(4) Das besondere Verhandl ungsgrem um kann sich durch Sachver st andi ge sei ner Wahl
unterstitzen | assen, soweit dies zur ordnungsgenaflen Erfillung seiner Aufgaben
erforderlich ist. Sachverstandi ge kdnnen auch Beauftragte von Gewerkschaften sein.

8 14 Ei nbezi ehung von Arbeitnehnervertretern aus Drittstaaten

Konmen die zentral e Leitung und das besondere Verhandl ungsgrem um Uberein, die nach §
17 auszuhandel nde Verei nbarung auf nicht in einemMtgliedstaat (Drittstaat) |iegende
Betri ebe oder Unternehmen zu erstrecken, kdnnen sie vereinbaren, Arbeitnehnmervertreter
aus diesen Staaten in das besondere Verhandl ungsgreni um ei nzubezi ehen und di e Anzah
der auf den jeweiligen Drittstaat entfallenden Mtglieder sowi e deren Rechtsstell ung
fest| egen.

§ 15 Beschl uf3 Uber Beendi gung der Verhandl ungen

(1) Das besondere Verhandl ungsgreni um kann nit mndestens zwei Dritteln der Stinmen
seiner Mtglieder beschlielRen, keine Verhandl ungen aufzunehmen oder di ese zu beenden
Der Beschl ul3 und das Abstinmmungsergebnis sind in eine N ederschrift aufzunehnen, die
vom Vor si t zenden und einemweiteren Mtglied zu unterzeichnen ist. Eine Abschrift der
Ni ederschrift ist der zentralen Leitung zuzuleiten

(2) Ein neuer Antrag auf Bildung ei nes besonderen Verhandl ungsgremi uns (8§ 9) kann
frihestens zwei Jahre nach dem Beschl uB genmaR Absatz 1 gestellt werden, sofern das
besonder e Verhandl ungsgrem umund die zentrale Leitung nicht schriftlich eine kirzere
Frist festlegen.

8 16 Kosten und Sachauf wand

(1) Die durch die Bildung und Tatigkeit des besonderen Verhandl ungsgrenmni uns

ent st ehenden Kosten tréagt die zentrale Leitung. Werden Sachverstandi ge nach § 13 Abs.
4 hinzugezogen, beschrankt sich di e Kostentragungspflicht auf einen Sachverstandi gen
Die zentrale Leitung hat fir die Sitzungen in erforderlichem Unfang Raunme, sachliche
Mttel, Dol metscher und Bilropersonal zur Verfigung zu stellen sowie die erforderlichen
Rei se- und Auf ent hal tskosten der Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgrem uns zu
tragen.

(2) Der Arbeitgeber eines aus demInland entsandten Mtglieds des besonderen
Ver handl ungsgrem uns haftet neben der zentralen Leitung fir dessen Anspruch auf
Kost enerstattung als Gesantschul dner.
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Dritter Teil
Ver ei nbar ungen Uber grenzibergrei fende Unterrichtung und
Anho6r ung

§ 17 Gestal tungsfreiheit

Die zentrale Leitung und das besondere Verhandl ungsgreni um kénnen frei vereinbaren

wi e die grenzibergreifende Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehner ausgestaltet
wird; sie sind nicht an di e Bestimungen des Vierten Teils dieses Gesetzes gebunden.

Di e Vereinbarung muB3 sich auf alle in den Mtgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehner
erstrecken, in denen das Unternehmen oder die Unternehnensgruppe einen Betrieb hat. Die
Partei en verstandi gen sich darauf, ob die grenzubergreifende Unterrichtung und Anhérung
durch die Errichtung eines Europdi schen Betriebsrats oder nehrerer Europai scher
Betriebsrate nach § 18 oder durch ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung der

Ar bei t nehner nach § 19 erfol gen soll.

8§ 18 Europai scher Betriebsrat kraft Vereinbarung

(1) Soll ein Europaischer Betriebsrat errichtet werden, ist schriftlich zu vereinbaren
wi e di eser ausgestaltet werden soll. Dabei soll insbesondere fol gendes geregelt werden:

1. Bezeichnung der erfallten Betriebe und Unternehnen, einschlielllich der aulerhal b des
Hohei t sgebi etes der Mtgliedstaaten |iegenden N ederlassungen, sofern diese in den
Gel tungsber ei ch ei nbezogen wer den,

2. Zusanmenset zung des Europai schen Betriebsrats, Anzahl der Mtglieder
Ersatzmitglieder, Sitzverteilung und Mandat sdauer

3. Zustandi gkeit und Aufgaben des Européischen Betriebsrats sowi e das Verfahren zu
seiner Unterrichtung und Anhorung,

Ot, Haufigkeit und Dauer der Sitzungen

die fur den Européi schen Betriebsrat zur Verfugung zu stellenden finanziellen und
sachlichen Mttel,

6. Kl ausel zur Anpassung der Vereinbarung an Strukturé&nderungen, die CGeltungsdauer
der Verei nbarung und das bei ihrer Neuverhandl ung anzuwendende Verf ahren
ei nschlieRlich einer Ubergangsregel ung.

(2) § 23 gilt entsprechend.
8 19 Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung

Soll ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitnehmer eingefthrt werden,
ist schriftlich zu verei nbaren, unter wel chen Voraussetzungen die Arbeitnehnmervertreter
das Recht haben, die ihnen Ubermttelten Informationen genmei nsam zu beraten und

wi e sie ihre Vorschl age oder Bedenken mit der zentral en Leitung oder einer anderen

geei gneten Leitungsebene erértern kénnen. Die Unterrichtung nuf3 sich i nsbesondere auf
grenziber grei fende Angel egenheiten erstrecken, die erhebliche Ausw rkungen auf die

I nteressen der Arbeitnehmer haben

§ 20 Uber gangsbesti mmung

Ei ne nach § 18 oder 19 bestehende Vereinbarung gilt fort, wenn vor ihrer Beendi gung
das Antrags- oder Initiativrecht nach 8 9 Abs. 1 ausgeiibt worden ist. Das Antragsrecht
kann auch ein auf Gund einer Vereinbarung bestehendes Arbeitnehmervertretungsgremn um
ausuiben. Die Fortgeltung endet, wenn die Vereinbarung durch ei ne neue Vereinbarung
ersetzt oder ein Europdi scher Betriebsrat kraft Gesetzes errichtet worden ist. Die
Fortgel tung endet auch dann, wenn das besondere Verhandl ungsgrem um ei nen Beschl u
nach 8§ 15 Abs. 1 faRt; § 15 Abs. 2 gilt entsprechend. Die Satze 1 bis 4 finden keine
Anwendung, wenn in der bestehenden Vereinbarung eine Ubergangsregel ung enthalten ist.
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Vierter Teil
Eur opdi scher Betriebsrat kraft Gesetzes

Erster Abschnitt
Errichtung des Europai schen Betriebsrats

8§ 21 Vorausset zungen

(1) Verweigert die zentrale Leitung di e Auf nahne von Verhandl ungen innerhal b von sechs
Monat en nach Antragstellung (8 9), ist ein Europdischer Betriebsrat gemaR den § 22 und
23 zu errichten. Das gleiche gilt, wenn innerhalb von drei Jahren nach Antragstellung
kei ne Verei nbarung nach § 18 oder 19 zustande kommt oder die zentrale Leitung und das
besonder e Ver handl ungsgreni um das vorzeitige Scheitern der Verhandl ungen erkl aren. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Bildung des besonderen Verhandl ungsgreni uns
auf Initiative der zentralen Leitung erfolgt.

(2) Ein Europdaischer Betriebsrat ist nicht zu errichten, wenn das besondere
Ver handl ungsgrem um vor Abl auf der in Absatz 1 genannten Fristen einen BeschluR nach §
15 Abs. 1 falfit.

§ 22 Zusanmmenset zung des Europai schen Betriebsrats

(1) Der Europaische Betriebsrat setzt sich aus Arbeitnehmern des genei nschaftsweit
tati gen Unternehnens oder der geneinschaftsweit tatigen Unternehnmensgruppe zusanmen. Es
kénnen Ersatzmtglieder bestellt werden.

(2) Aus jedem Mtgliedstaat, in dem das Unternehnen oder di e Unternehnmensgruppe einen
Betrieb hat, wird ein Arbeitnehnervertreter in den Europai schen Betriebsrat entsandt.

(3) Hat das Unternehnen oder die Unternehnensgruppe insgesant bis zu 10. 000
Arbei t nehmer innerhalb der Mtgliedstaaten, wird aus Mtgliedstaaten, in denen

m ndestens 20 vom Hundert der Arbeitnehnmer beschéaftigt sind, ein zusatzlicher Vertreter
entsandt. Aus Mtgliedstaaten, in denen m ndestens 30 vom Hundert der Arbeitnehmer
beschaftigt sind, werden zwei zusatzliche Vertreter, m ndestens 40 vom Hundert der

Ar bei t nehmer beschéaftigt sind, werden drei zusatzliche Vertreter, nindestens 50 vom
Hundert der Arbeitnehner beschaftigt sind, werden vier zusatzliche Vertreter entsandt.
Aus einem Mtgliedstaat, in dem m ndestens 60 vom Hundert der Arbeitnehner beschaftigt
sind, werden finf zusétzliche Vertreter, mndestens 70 vom Hundert der Arbeitnehmer
beschaftigt sind, werden sechs zusatzliche Vertreter, m ndestens 80 vom Hundert der
Arbei t nehmer beschéaftigt sind, werden sieben zusatzliche Vertreter entsandt.

(4) Hat das Unternehnen oder die Unternehnensgruppe insgesant nehr als 10.000
Arbei t nehnmer innerhalb der Mtgliedstaaten, wird aus Mtgliedstaaten, in denen

m ndestens 20 vom Hundert der Arbeitnehner beschaftigt sind, ein zusatzlicher Vertreter
entsandt. Aus Mtgliedstaaten, in denen m ndestens 30 vom Hundert der Arbeitnehmer
beschaftigt sind, werden drei zusatzliche Vertreter, mndestens 40 vom Hundert der
Ar bei t nehnmer beschaftigt sind, werden funf zusatzliche Vertreter, nindestens 50

vom Hundert der Arbeitnehnmer beschéaftigt sind, werden sieben zusatzliche Vertreter
entsandt. Aus einem Mtgliedstaat, in dem m ndestens 60 vom Hundert der Arbeitnehmer
beschaftigt sind, werden neun zusatzliche Vertreter, mndestens 70 vom Hundert der
Arbei t nehnmer beschaftigt sind, werden elf zusatzliche Vertreter, m ndestens 80 vom
Hundert der Arbeitnehner beschaftigt sind, werden dreizehn zusatzliche Vertreter

ent sandt .

8§ 23 Bestellung inl&ndi scher Arbeitnehnervertreter
(1) Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mtgliedstaates auf die im

I nl and beschéaftigten Arbeitnehmer entfall enden Mtglieder des Européischen Betriebsrats
werden in geneinschaftsweit téatigen Unternehnmen vom Gesantbetriebsrat (8§ 47 des
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Betri ebsverfassungsgeset zes) bestellt. Besteht nur ein Betriebsrat, so bestellt dieser
die Mtglieder des Européischen Betriebsrats.

(2) Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mtglieder des Europdai schen Betriebsrats werden

in geneinschaftsweit tatigen Unternehnensgruppen vom Konzernbetriebsrat (8 54 des

Betri ebsverfassungsgeset zes) bestellt. Besteht neben dem Konzernbetriebsrat noch ein in
i hmnicht vertretener Gesantbetriebsrat oder Betriebsrat, ist der Konzernbetriebsrat um
deren Vorsitzende und umderen Stellvertreter zu erweitern; die Vorsitzenden und ihre
Stellvertreter gelten insoweit als Konzernbetriebsratsmtglieder

(3) Besteht kein Konzernbetriebsrat, werden die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mtglieder
des Europdi schen Betriebsrats wie fol gt bestellt:

a) Bestehen nmehrere Gesantbetriebsrate, werden die Mtglieder des Européischen
Betriebsrats auf einer geneinsanen Sitzung der Gesantbetriebsrate bestellt, zu
wel cher der Gesantbetriebsratsvorsitzende des nach der Zahl der wahl berechtigten
Arbei t nehmer gr 63t en i nl &ndi schen Unt er nehnens ei nzul aden hat. Besteht daneben noch
m ndestens ein in den Gesantbetriebsraten nicht vertretener Betriebsrat, sind der
Betri ebsratsvorsitzende und dessen Stellvertreter zu dieser Sitzung einzul aden; sie
gelten insoweit als Gesantbetriebsratsmtglieder

b) Besteht neben ei nem Gesant betriebsrat noch m ndestens ein in ihmnicht vertretener
Betriebsrat, ist der Gesantbetriebsrat um den Vorsitzenden des Betriebsrats
und dessen Stellvertreter zu erweitern; der Betriebsratsvorsitzende und
sein Stellvertreter gelten insoweit als Gesantbetriebsratsmtglieder. Der
Gesantbetriebsrat bestellt die Mtglieder des Européi schen Betriebsrats.
Besteht nur ein Gesanthbetriebsrat, so hat dieser die Mtglieder des Europai schen
Betriebsrats zu bestellen.

c) Bestehen nehrere Betriebsrate, werden die Mtglieder des Européischen Betriebsrats
auf einer geneinsamen Sitzung bestellt, zu welcher der Betriebsratsvorsitzende
des nach der Zahl der wahl berechtigten Arbeitnehnmer groéften inlandi schen Betriebs
ei nzul aden hat. Zur Teil nahnme an di eser Sitzung sind die Betriebsratsvorsitzenden
und deren Stellvertreter berechtigt; 8§ 47 Abs. 7 des Betriebsverfassungsgesetzes
gilt entsprechend.

d) Besteht nur ein Betriebsrat, so hat dieser die Mtglieder des Europdi schen
Betriebsrats zu bestellen.

(4) Die Absdtze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die Abberufung.

(5) Frauen und Manner sollen entsprechend i hrem zahl ennéiBi gen Verhéltnis bestellt
wer den.

(6) Das zustandi ge Sprecherausschul3grem um ei nes genei nschaftsweit tatigen Unternehnens
oder einer geneinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe mt Sitz der zentralen Leitung
imlinland kann einen der in 8 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes genannten
Angestellten besti men, der nit Rederecht an den Sitzungen zur Unterrichtung und
Anhorung des Européi schen Betriebsrats teilninmmt, sofern nach § 22 Abs. 2 bis 4

m ndestens finf inlandi sche Vertreter entsandt werden. Die 88 30 und 39 Abs. 2 gelten
ent sprechend.

§ 24 Unterrichtung Uber die Mtglieder des Europdi schen Betriebsrats

Der zentralen Leitung sind unverziglich die Namen der Mtglieder des Européischen
Betriebsrats, ihre Anschriften sowie die jeweilige Betriebszugehorigkeit nitzuteilen
Die zentrale Leitung hat die ortlichen Betriebs- oder Unternehnensleitungen, die dort
best ehenden Arbeitnehmervertretungen sowie die in inlandi schen Betrieben vertretenen
Gewer kschaften Uber di ese Angaben zu unterrichten

Zweiter Abschnitt
Geschéaft sf Uhrung des Européai schen Betriebsrats

8§ 25 Konstituierende Sitzung, Vorsitzender
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(1) Die zentrale Leitung | &dt unverziglich nach Benennung der Mtglieder zur
konstitui erenden Sitzung des Européi schen Betriebsrats ein. Der Europdische Betriebsrat
wahl t aus seiner Mtte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter

(2) Der Vorsitzende des Europdi schen Betriebsrats oder imFalle seiner Verhinderung der
Stellvertreter vertritt den Européi schen Betriebsrat i mRahnen der von i hm gef a3t en
Beschl isse. Zur Entgegennahne von Erkl &rungen, di e dem Europdai schen Betri ebsrat
gegeniber abzugeben sind, ist der Vorsitzende oder im Falle seiner Verhinderung der
Stellvertreter berechtigt.

8§ 26 AusschuR

(1) Besteht der Europaische Betriebsrat aus neun oder nehr Mtgliedern, bildet er
aus seiner Mtte einen Ausschul3 von drei Mtgliedern, dem neben dem Vorsitzenden
zwei weitere zu wahl ende Mtglieder angehdren. Die Mtglieder des Ausschusses sollen
in verschi edenen Mtgliedstaaten beschaftigt sein. Der Ausschull fiuhrt die |aufenden
Geschafte des Européi schen Betriebsrats.

(2) Ein Europaischer Betriebsrat mt weniger als neun Mtgliedern kann di e Fihrung der
| auf enden Geschafte auf den Vorsitzenden oder ein anderes Mtglied des Europdi schen
Betriebsrats ubertragen.

§ 27 Sitzungen

(1) Der Europaische Betriebsrat hat das Recht, im Zusamrenhang mit der Unterrichtung
durch die zentrale Leitung nach 8§ 32 eine Sitzung durchzufihren und zu dieser

ei nzul aden. Das gleiche gilt bei einer Unterrichtung uber auRergewdhnliche Unrstande
nach 8§ 33. Der Zeitpunkt und der Ot der Sitzungen sind mt der zentral en Leitung
abzustimen. Mt Einverstandnis der zentral en Leitung kann der Europdi sche Betriebsrat
weitere Sitzungen durchfihren. Die Sitzungen des Europdi schen Betriebsrats sind nicht
of fentlich.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur di e Wahrnehmung der M twirkungsrechte des
Eur opéi schen Betriebsrats durch den Ausschul3 nach § 26 Abs. 1.

8 28 Beschl Usse, Geschaftsordnung

Di e Beschl Usse des Européi schen Betriebsrats werden, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimt ist, mt der Mehrheit der Stimren der anwesenden Mtglieder gefalit.
Sonsti ge Besti mrungen Uber die Geschaftsfihrung sollen in einer schriftlichen
Geschaftsordnung getrof fen werden, die der Europdische Betriebsrat mt der Mehrheit der
Stinmen seiner Mtglieder beschlieldt.

8§ 29 Sachver st andi ge

Der Europdaische Betriebsrat und der AusschufR kénnen sich durch Sachverstandige ihrer
Wahl unterstiutzen | assen, soweit dies zur ordnungsgeméf3en Erfillung i hrer Aufgaben
erforderlich ist. Sachverstandi ge kdnnen auch Beauftragte von Gewerkschaften sein.

8 30 Kosten und Sachauf wand

Di e durch die Bildung und Tatigkeit des Europdai schen Betriebsrats und des Ausschusses
(8 26 Abs. 1) entstehenden Kosten tragt die zentrale Leitung. Werden Sachverstandi ge
nach 8§ 29 hinzugezogen, beschréankt sich di e Kostentragungspflicht auf einen
Sachverstandigen. Die zentrale Leitung hat insbesondere fir die Sitzungen und die

| auf ende Geschéaftsfihrung in erforderlichem Unfang Raune, sachliche Mttel und

Bir opersonal, fiur die Sitzungen aulRerdem Dol netscher zur Verfigung zu stellen. Sie
tragt die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mtglieder des Européaischen
Betriebsrats und des Ausschusses. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

Dritter Abschnitt
Zust andi gkeit und M tw rkungsrechte
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8 31 Grenzubergrei fende Angel egenheiten

(1) Der Europdaische Betriebsrat ist zusténdig in Angel egenheiten der 88 32 und 33,
di e m ndestens zwei Betriebe oder zwei Unternehnmen in verschi edenen Mtgliedstaaten
betreffen.

(2) Bei Unternehnen und Unternehnensgruppen nach 8 2 Abs. 2 ist der Europaische
Betriebsrat nur in solchen Angel egenheiten zustéandi g, die sich auf das Hoheitsgebi et
der Mtgliedstaaten erstrecken und m ndestens zwei Betriebe oder zwei Unternehnen in
ver schi edenen Mtgliedstaaten betreffen

§ 32 Jahrliche Unterrichtung und Anhérung

(1) Die zentrale Leitung hat den Européi schen Betriebsrat einmal im Kal enderjahr uber
di e Entw ckl ung der Geschaftslage und di e Perspektiven des geneinschaftsweit tatigen
Unt er nehnens oder der geneinschaftsweit té&tigen Unternehmensgruppe unter rechtzeitiger
Vor| age der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und i hn anzuhdren

(2) Zu der Entwi cklung der Geschaftslage und den Perspektiven im Sinne des Absatzes 1
gehdren i nsbesondere

1. Struktur des Unternehmens oder der Unternehnmensgruppe sowie die wirtschaftliche
und finanzielle Lage,

di e voraussichtliche Entw cklung der Geschéafts-, Produktions- und Absat zl age,
di e Beschéaftigungsl age und i hre voraussichtliche Entw ckl ung,

I nvestitionen (Investitionsprograme),

grundl egende Anderungen der Organi sation

di e Ei nfUhrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren

Noe ok~ wDb

di e Verl egung von Unternehnen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen sow e
Ver | agerungen der Produktion

Zusammenschl isse oder Spal tungen von Unt ernehnen oder Betrieben

di e Ei nschrankung oder Stillegung von Unternehnen, Betrieben oder wesentlichen
Betri ebsteil en,

10. Massenent| assungen

§ 33 Unterrichtung und Anhorung

(1) Uber auRergewdhnliche Urstande, die erhebliche Auswi rkungen auf die Interessen der
Arbei t nehnmer haben, hat die zentrale Leitung den Europai schen Betriebsrat rechtzeitig
unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und auf Verlangen
anzuhoren. Al's aullergewdhnliche Unstande gel ten insbesondere

1. die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen
2. die Stillegung von Unternehnen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen
3. Massenent| assungen.

(2) Besteht ein Ausschul? nach § 26 Abs. 1, so ist dieser anstelle des Europdischen

Betriebsrats nach Absatz 1 Satz 1 zu beteiligen. 8 27 Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt

ent sprechend. Zu den Sitzungen des Ausschusses sind auch diejenigen Mtglieder des

Eur opéi schen Betriebsrats zu | aden, die fir die Betriebe oder Unternehnen bestellt

worden sind, die unnittel bar von den gepl anten MaRnahnmen betroffen sind; sie gelten
insoweit als Ausschuf3mtglieder

8 34 Tendenzunt er nehnen

Auf Unt ernehmen und herrschende Unternehnen von Unternehnmensgruppen, die unmttel bar
und Uberw egend den in § 118 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 des Betriebsverfassungsgesetzes
genannt en Besti mmungen oder Zwecken di enen, finden nur 8 32 Abs. 2 Nr. 5 bis 10 und

§ 33 Anwendung mt der MalRgabe, dal eine Unterrichtung und Anhérung nur Uber den

-10 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Ausgl ei ch oder die M Iderung der wirtschaftlichen Nachteile erfol gen nu3, die den
Arbei t nehnmern i nfol ge der Unternehnens- oder Betriebsanderungen entstehen

8§ 35 Unterrichtung der ortlichen Arbeitnehnervertreter

(1) Der Européaische Betriebsrat oder der Ausschuld (8 33 Abs. 2) berichtet den 6rtlichen
Arbei t nehnmervertretern oder, wenn es diese nicht gibt, den Arbeitnehnern der Betriebe
oder Unternehnen Uber die Unterrichtung und Anhorung.

(2) Das Mtglied des Europai schen Betriebsrats oder des Ausschusses, das den ortlichen
Arbei t nehmervertretungen i mlnland berichtet, hat den Bericht in Betrieben und

Unt er nehnen, in denen Sprecherausschiisse der |eitenden Angestellten bestehen, auf

ei ner geneinsanmen Sitzung im Sinne des § 2 Abs. 2 des Sprecherausschuflgesetzes zu
erstatten. Dies gilt nicht, wenn ein nach § 23 Abs. 6 bestinmmter Angestellter an der
Sitzung zur Unterrichtung und Anhdrung des Européi schen Betriebsrats teil genonmen hat.
Wrd der Bericht nach Absatz 1 nur schriftlich erstattet, ist er auch dem zust &ndi gen
Spr echerausschuld zuzul ei ten

Vierter Abschnitt
Ander ung der Zusanmmenset zung, Ubergang zu ei ner
Ver ei nbar ung

8§ 36 Dauer der Mtgliedschaft, Neubestellung von Mtgliedern

(1) Die Dauer der Mtgliedschaft im Européai schen Betriebsrat betragt vier Jahre, wenn
sie nicht durch Abberufung oder aus anderen Grinden vorzeitig endet. Die Mtgliedschaft
beginnt nmit der Bestellung.

(2) Alle zwei Jahre, vom Tage der konstitui erenden Sitzung des Europdi schen
Betriebsrats (8 25 Abs. 1) an gerechnet, hat die zentrale Leitung zu prufen, ob

sich die Arbeitnehnerzahlen in den einzelnen Mtgliedstaaten derart gedndert haben
daB sich ei ne andere Zusammenset zung des Europai schen Betriebsrats nach § 22 Abs.

2 bis 4 errechnet. Sie hat das Ergebnis dem Europai schen Betriebsrat mtzuteilen

I st danach ei ne andere Zusammensetzung des Europdi schen Betriebsrats erforderlich
veranl alBt di eser bei den zustandigen Stellen, dall die Mtglieder des Europai schen
Betriebsrats in den Mtgliedstaaten neu bestellt werden, in denen sich eine gegeniber
dem vor her gehenden Zei traum abwei chende Anzahl der Arbeitnehnervertreter ergibt;

mt der Neubestellung endet die Mtgliedschaft der bisher aus diesen Mtgliedstaaten
st ammenden Arbei t nehnmervertreter im Europai schen Betriebsrat. Die Satze 1 bis 3 gelten
ent sprechend bei Bericksichtigung eines bisher i mEuropai schen Betriebsrat nicht
vertretenen Mtgliedstaats.

8§ 37 Aufnahne von Ver handl ungen

Vi er Jahre nach der konstituierenden Sitzung (8 25 Abs. 1) hat der Europdische
Betriebsrat mit der Mehrheit der Stimren seiner Mtglieder einen BeschlulR dariber zu
fassen, ob nmit der zentralen Leitung eine Verei nbarung nach § 17 ausgehandelt werden
soll. Beschlief3t der Europdische Betriebsrat die Aufnahme von Verhandl ungen, hat er die
Rechte und Pflichten des besonderen Verhandl ungsgrem unms; die 88 8, 13, 14 und 15 Abs.
1 sowie die 88 16 bis 19 gelten entsprechend. Das Am des Europdai schen Betriebsrats
endet, wenn ei ne Vereinbarung nach 8 17 geschl ossen worden i st.

Fianfter Teil
G undséat ze der Zusammenar beit und Schut zbesti nmungen

8§ 38 Vertrauensvol |l e Zusanmmenar bei t

Zentral e Leitung und Europdi scher Betriebsrat arbeiten vertrauensvoll zum Wh
der Arbeitnehmer und des Unternehmens oder der Unternehnmensgruppe zusanmen.
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Satz 1 gilt entsprechend fur die Zusanmenarbeit zw schen zentral er Leitung und
Arbei t nehnmervertretern i m Rahnen ei nes Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung.

8§ 39 Geheinhal tung, Vertraulichkeit

(1) Die Pflicht der zentralen Leitung, Uber die i mRahmen der 88 18 und 19 vereinbarten
oder die sich aus den 88 32 und 33 Abs. 1 ergebenden Angel egenheiten zu unterrichten
besteht nur, soweit dadurch nicht Betriebs- oder Geschaftsgehei misse des Unternehnens
oder der Unternehnensgruppe gefahrdet werden.

(2) Die Mtglieder und Ersatzmtglieder eines Européi schen Betriebsrats sind
verpflichtet, Betriebs- oder Geschéaftsgehei misse, die i hnen wegen ihrer Zugehéri gkeit
zum Eur opéi schen Betriebsrat bekannt geworden und von der zentralen Leitung

ausdr tickl i ch al s gehei nhal t ungsbedirfti g bezei chnet worden sind, nicht zu offenbaren
und nicht zu verwerten. Dies gilt auch nach dem Ausschei den aus dem Eur opdi schen
Betriebsrat. Die Verpflichtung gilt nicht gegeniber Mtgliedern eines Européischen
Betriebsrats. Sie gilt ferner nicht gegenuber den 6rtlichen Arbeitnehmervertretern
der Betriebe oder Unternehnen, wenn diese auf Gund einer Vereinbarung nach § 18
oder nach & 35 Uber den Inhalt der Unterrichtungen und di e Ergebni sse der Anhorungen
zu unterrichten sind, den Arbeitnehnervertretern i m Aufsichtsrat sow e gegentuber

Dol met schern und Sachver st andi gen, die zur Unterstidtzung herangezogen werden.

(3) Die Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend fur

1. die Mtglieder und Ersatzmtglieder des besonderen Verhandl ungsgremi umns,

2. die Arbeitnehmervertreter i mRahnen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung
(8 19),
di e Sachver st andi gen und Dol met scher sow e

die ortlichen Arbeitnehnervertreter.

(4) Die Ausnahmen von der Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 Satz 3 und 4 gelten
ent sprechend fir

1. das besondere Verhandl ungsgremn um gegeniber Sachver st &ndi gen und Dol net schern

2. die Arbeitnehnmervertreter i mRahnmen ei nes Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhorung gegenuber Dol met schern und Sachver st andi gen, di e verei nbarungsgenmal3 zur
Unt er st Gt zung her angezogen wer den und gegentber 6rtlichen Arbeitnehnervertretern
sof ern di ese nach der Vereinbarung (8 19) uUber die Inhalte der Unterrichtungen und
di e Ergebni sse der Anhérungen zu unterrichten sind.

8 40 Schutz inl andi scher Arbeitnehnervertreter

(1) Fur die Mtglieder eines Europaischen Betriebsrats, die imlInland beschaftigt sind,
gelten 8 37 Abs. 1 bis 5 und die 88 78 und 103 des Betriebsverfassungsgesetzes sowie §
15 Abs. 1 und 3 bis 5 des Kindi gungsschut zgeset zes ent sprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur die Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgrem uns
und di e Arbeitnehnervertreter i mRahnen eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhor ung.

Sechster Teil
Best ehende Ver ei nbar ungen

8§ 41 Fortgel tung

(1) Auf die in den 88 2 und 3 genannten Unternehnmen und Unt er nehmensgruppen, in denen
vor dem 22. Septenber 1996 ei ne Verei nbarung uUber grenzibergreifende Unterrichtung
und Anhorung besteht, sind die Bestinmungen di eses Gesetzes nicht anwendbar,

sol ange die Vereinbarung wirksamist. Die Vereinbarung mu3 sich auf alle in den

M tgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehner erstrecken und den Arbeitnehnmern aus
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denj enigen Mtgliedstaaten ei ne angenessene Beteiligung an der Unterrichtung und
Anhorung erniglichen, in denen das Unternehnmen oder die Unternehnmensgruppe einen
Betri eb hat.

(2) Der Anwendung des Absatzes 1 steht nicht entgegen, dal di e Vereinbarung auf
seiten der Arbeitnehmer nur von einer imBetriebsverfassungsgesetz vorgesehenen
Ar bei t nehnmervertretung geschl ossen worden ist. Das gleiche gilt, wenn fir ein
Unt er nehnen oder ei ne Unt ernehnensgruppe anstel |l e ei ner Vereinbarung nehrere
Ver ei nbarungen geschl ossen worden si nd.

(3) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 1 deshalb nicht erfullt, weil die an dem

in Absatz 1 Satz 1 genannten Stichtag bestehende Verei nbarung nicht alle Arbeitnehmer
erfaldt, konnen die Parteien deren Einbeziehung innerhalb einer Frist von sechs Mbnaten
nachhol en.

(4) Bestehende Verei nbarungen kdénnen auch nach demin Absatz 1 Satz 1 genannten
Stichtag an Anderungen der Struktur des Unternehnmens oder der Unternehmensgruppe sow e
der Zahl der beschaftigten Arbeitnehnmer angepalt werden.

(5) Ist eine Vereinbarung befristet geschl ossen worden, kénnen die Parteien ihre
Fortgel tung unter Bericksichtigung der Absatze 1, 3 und 4 beschlielen

(6) Eine Vereinbarung gilt fort, wenn vor ihrer Beendi gung das Antrags- oder
Initiativrecht nach 8 9 Abs. 1 ausgeilibt worden ist. Das Antragsrecht kann auch ein
auf Grund der Vereinbarung best ehendes Arbeitnehnervertretungsgren um austben. Die
Fortgel tung endet, wenn di e Verei nbarung durch eine grenzibergrei fende Unterrichtung
und Anhoérung nach 8 18 oder 19 ersetzt oder ein Européischer Betriebsrat kraft
Gesetzes errichtet worden ist. Die Fortgeltung endet auch dann, wenn das besondere
Ver handl ungsgr eni um ei nen Beschl u? nach § 15 Abs. 1 fallt; § 15 Abs. 2 gilt

ent sprechend.

(7) Auf Unternehmen und Unt ernehnmensgruppen, die auf G und der Bericksichtigung

von i m Vereinigten Konigreich G oRRbritannien und Nordirland |iegenden Betrieben und

Unt ernehnen erstmalig die in den 88 2 und 3 genannten Voraussetzungen erfillen, sind
di e Bestinmmungen di eses CGesetzes nicht anwendbar, wenn in diesen Unternehmen und

Unt er nehnensgr uppen vor dem 15. Dezenber 1999 ei ne Verei nbarung Uber grenzibergreifende
Unterrichtung und Anhoérung besteht. Die Absdtze 1 bis 6 gelten entsprechend.

Si ebter Teil
Besondere Vorschriften, Straf- und Bul3gel dvorschriften

8§ 42 Errichtungs- und Tatigkeitsschutz

N emand dar f

1. die Bildung des besonderen Verhandl ungsgrem unms (8 9) oder die Errichtung eines
Eur opai schen Betriebsrats (88 18, 21 Abs. 1) oder die Einfdhrung ei nes Verfahrens
zur Unterrichtung und Anhdrung (8 19) behi ndern oder durch Zuf lgung oder Androhung
von Nachteil en oder durch Gewdhrung oder Versprechen von Vorteil en beeinfl ussen,

2. die Tatigkeit des besonderen Verhandl ungsgrem unms, eines Europdi schen Betriebsrats
oder der Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhorung behi ndern oder st oéren oder

3. ein Mtglied oder Ersatzmtgli ed des besonderen Verhandl ungsgren unms oder eines
Eur opéai schen Betriebsrats oder einen Arbeitnehnervertreter i mRahnen eines
Verfahrens zur Unterrichtung und Anh6érung um seiner Tatigkeit wllen benachteiligen
oder begunsti gen.

8§ 43 Strafvorschriften
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(1) Mt Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder nmit Geldstrafe wird bestraft, wer
entgegen 8 39 Abs. 2 Satz 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung mt Absatz 3, ein
Betri ebs- oder Geschéaftsgehei mis verwertet.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.
8 44 Strafvorschriften

(1) Mt Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mt Celdstrafe wird bestraft, wer

1. entgegen 8 39 Abs. 2 Satz 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung mt Absatz 3, ein
Betri ebs- oder Geschéftsgehei mis of fenbart oder

2. einer Vorschrift des § 42 Uber die Errichtung der dort genannten Grenien oder die
Ei nf Uhrung des dort genannten Verfahrens, die Tatigkeit der dort genannten Grem en
oder der Arbeitnehmervertreter oder Uber di e Benachteiligung oder Beglnsti gung
eines Mtglieds oder Ersatzmitglieds der dort genannten G em en oder eines
Arbei t nehnervertreters zuw der handel t.

(2) Handelt der Tater in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 gegen Entgelt oder in der
Absi cht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadigen, so ist
die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 sind
das besondere Verhandl ungsgrem um der Europdi sche Betriebsrat, die Mehrheit der
Arbei t nehnervertreter i mRahnmen ei nes Verfahrens zur Unterrichtung und Anhoérung, die
zentral e Leitung oder eine imBetrieb vertretene Gewerkschaft antragsberechtigt.

8 45 BuRgel dvorschriften

(1) Ordnungswi dri g handelt, wer

1. entgegen 8 5 Abs. 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandi g oder
nicht rechtzeitig erteilt oder

2. entgegen 8§ 32 Abs. 1 oder § 33 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 den Europdai schen
Betriebsrat oder den Ausschul’d nach 8 26 Abs. 1 nicht, nicht richtig, nicht
vol | standi g, nicht in der vorgeschri ebenen Wi se oder nicht rechtzeitig
unterrichtet.

(2) Die Odnungswidrigkeit kann nmit einer Celdbul’e bis zu funfzehntausend Euro geahndet
wer den.
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