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Die hdufigsten Fragen zur Betriebsratswahl

Erfahrungsgemdf3 haben Wabhlinitiatoren, Wahlbewerber
und Wahlvorstandsmitglieder vor und wdhrend des Zeit-
raums der regelmdpigen Betriebsratswahlen vom 1. Mdrz bis
31. Mai besonderen Beratungsbedarf. Die hdufigsten der im
Zusammenhang mit der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Betriebsratswahlen gestellten Fragen beziehen sich auf
rechtliche Grundlagen, Vorgehensweisen, Risiken und Kon-
takt zur »zustdndigen« Gewerkschaft. Einen speziellen Bera-
tungsservice mit der Vermittlung eines »Erstkontakts« zur
oOrtlich zustdndigen Gewerkschaft fiir die nétige Hilfestellung
zur Bildung eines Betriebsrats bietet der DGB Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitsnehmern ohne entsprechende betriebs-
réatliche oder gewerkschaftliche Erfahrung — ibrigens fort-
laufend seit den reguldren Wahlen 2006 - (iber eine
bundesweite Telefonhotline (01 80-2 34 00 00).

Einige der von Rat suchenden Wahlakteuren am meisten
gestellten Fragen zu den Betriebsratswahlen sollen hier in
gebotener Kiirze und Verstandlichkeit beantwortet werden.

Allgemeine Fragen zur Wahl

Welche Vorteile bietet die Griindung eines Betriebsrats
anstelle einer »freien Mitarbeitervertretung«?

Ein Betriebsrat, der auf der Grundlage des Betriebsverfas-
sungsgesetzes gewahlt worden ist, verfligt iber gesetzlich
»verbriefte« Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte in
den verschiedensten Bereichen, die der Arbeitgeber beach-
ten muss. Dies gilt fiir die betriebliche Arbeitszeit, fiir Qua-
lifizierung, Zulagen und Pramien, um nur ein paar Beispiele
zu nennen. So ist die Anordnung von Uberstunden ohne
die vorherige Zustimmung des Betriebsrats unwirksam. Be-
sonders wichtig: Der Betriebsrat ist vor jeder Kiindigung zu
héren. Eine ohne Anhdrung des Betriebsrats vom Arbeitge-
ber ausgesprochene Kiindigung ist ebenfalls unwirksam.
Auflerdem kann der Betriebsrat Widerspruch gegen eine
ordentliche Kiindigung erheben, die den Arbeitgeber nach
Ablauf der Kiindigungsfrist unter bestimmten Vorausset-
zungen zur Weiterbeschéftigung des betroffenen Arbeit-
nehmers bis zum rechtskréftigen Abschluss des Rechts-
streits verpflichtet. Soll der Betrieb oder ein Betriebsteil
verlegt werden oder sind Massenentlassungen geplant,
kann der Betriebsrat einen Sozialplan erzwingen, um Nach-
teile fiir die Beschaftigten — etwa durch Fahrtkostenerstat-
tung flir langere Fahrwege oder Abfindungszahlung fiir den
Verlust des Arbeitsplatzes — auszugleichen. Bei Konflikten
des Einzelnen mit seinem Arbeitgeber kann er den Be-
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triebsrat hinzuziehen oder sich auch {iber Schikanen und
ungerechte Behandlung beim Betriebsrat beschweren. So
kann der Betriebsrat auch den Einzelnen — sogar unter Ein-
schaltung einer betrieblichen Schlichtungsstelle (Eini-
gungsstelle) — unterstiitzen. Schlielich besteht fiir Wahl-
akteure, Wahlvorstandsmitglieder und Betriebsrdte — ab
unterschiedlichen Zeitpunkten ihres Tatigwerdens — ein
besonderer gesetzlicher Kiindigungsschutz (§ 15 KSchg,
§ 103 BetrVG). Auf all diese Handlungsmdglichkeiten, Ver-
fahrensregeln und Schutzrechte kénnen die Kandidaten
und Mitglieder so genannter freier oder alternativer Vertre-
tungsorgane — wie etwa »Runde Tische« — nicht »bauenx,
weil sie nur »von Arbeitgebers Gnaden« existieren.

Miissen die Beschaftigten zunachst abstimmen, ob sie im
Betrieb einen Betriebsrat einrichten wollen?

Nein. Ein Wahlquorum fiir eine Betriebsratsbildung oder
eine Vorabstimmung, ob im Betrieb ein Betriebsrat gegriin-
det werden soll, ist vom Gesetz nicht vorgesehen. Vielmehr
heifdt es in § 1 Abs. 1 Satz 1 BetrVG, dass in Betrieben mit
in der Regel fiinf wahlberechtigten (d.h. Uber 18 Jahre
alten) Arbeitnehmern, von denen drei wahlbar (d.h. mehr
als sechs Monate betriebszugehdrig) sind, Betriebsrate ge-
wahlt werden.

Muss ich Gewerkschaftsmitglied sein, um fiir den Be-
triebsrat zu kandidieren?

Nein. Eine Gewerkschaftszugehorigkeit einzelner oder gar
aller Arbeitnehmer wird dafiir nicht verlangt. Viele Arbeit-
nehmer treten jedoch spatestens nach einer solchen Wahl
in die Gewerkschaft ein, weil sie dann bessere Unterstiit-
zung und Schutz im Konfliktfall, aber auch Angebote fiir
u.a. Schulung und Bildung fiir die Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben erhalten. Da fiir die Entscheidung vieler Fragen, et-
wa bei geplanter Standortverlagerung oder Fusion, ein be-
triebs- und branchenibergreifender Blickwinkel nebst
Hintergrundinformationen erforderlich ist, haben Betriebs-
rate mit einer starken Gewerkschaftsorganisation an ihrer
Seite allemal bessere Karten.

Wahlbehinderung und Wahlschutz

Unser Chef will keinen Betriebsrat. Kann er eine Wahl —
etwa durch Kiindigungsandrohung - verhindern?

Nein! Das Betriebsverfassungsgesetz verbietet ausdriick-
lich Wahlbehinderung in jeglicher Form und stellt sie sogar
unter Strafe. Wahlinitiatoren und Wahlbewerber sind vor
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Entlassungen durch Kiindigungsverbote geschiitzt. Ein be-
sonderer Kiindigungsschutz gilt auch fiir Wahlvorstands-
und Betriebsratsmitglieder. Einzelheiten sind im Kiindi-
gungsschutzgesetz (§ 15) und Betriebsverfassungsgesetz
(§ 103 BetrVG) geregelt. Rechtsschutz und sonstige Unter-
stiitzung stellt die Gewerkschaft zur Verfligung.

Haufig setzen »mitbestimmungsfeindliche« Arbeitgeber
dennoch alle Beschiftigten Druck und Einschiichterungen
aus, die fiir eine Betriebsratsgriindung offentlich eintre-
ten. Wie lassen sich »Opfer« weitestgehend vermeiden,
bevor ein besonderer Kiindigungsschutz besteht?

Wer aus solchen Befiirchtungen heraus als Akteur fiir die
Initiierung einer Betriebsratswahl (zundchst) nicht unmit-
telbar in Erscheinung treten will, kann — am besten zusam-
men mit einigen ebenso an der Wahl eines Betriebsrats
interessierten Kollegen — eine Wahl »anonym« durch Kon-
taktaufnahme zur ortlichen Verwaltungs- oder Geschafts-
stelle der fachlich fir den Betrieb bzw. das Unternehmen
zustandigen Gewerkschaft vorbereiten, indem er sowohl
die Frage einer Gewerkschaftsmitgliedschaft, als auch die
weitere Vorgehensweise mit dem/der Gewerkschaftssekre-
tar/in erortert. Die/der Gewerkschaftssekretar/in kann so-
dann die Arbeitnehmer des Betriebes zu der Versammlung
zur Wahl eines Wahlvorstands einladen.

Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

Darf jeder Betriebsangehdrige den Betriebsrat wahlen?
Nahezu! Jeder Arbeitnehmer des Betriebs ist wahlberech-
tigt, der spatestens am letzten Tag der Stimmabgabe das
18. Lebensjahr vollendet hat. Zu den Wahlberechtigten zah-
len auch die volljdhrigen Auszubildenden, Praktikanten,
befristet oder teilzeitig Beschéftigten, Aushilfen und seit
neuem auch die Leiharbeitnehmer, obwohl sie einen Ar-
beitsvertrag mit einem anderen (Verleih-) Arbeitgeber ha-
ben, wenn sie ldnger als drei Monate im Betrieb eingesetzt
werden. Die Staatsangehorigkeit spielt fiir die Wahlberech-
tigung keine Rolle.

Darf sich ein Betriebsratskandidat auch selber wiahlen?
Wenn eine Betriebsratswahl eingeleitet wird, Wahlvor-
schldge eingereicht werden und der (jeweilige) Wahlvor-
schlag/Wahlbewerber zumindest eine einzige Stimme er-
halt, ist ein Betriebsrat gewdhlt, selbst wenn sich die
Mehrheit der Belegschaft ihrer Stimme enthalt. Da grund-
satzlich jeder Wahlbewerber tiber das aktive Wahlrecht ver-
fligt, kann er auch sich selbst wahlen.

Darf jeder Beschdftigte zum Betriebsrat kandidieren?

Uber das passive Wahlrecht (Wahlbarkeit) verfiigt jeder
wahlberechtigte Arbeitnehmer, der nicht nur volljdhrig ist,
sondern bereits seit sechs Monaten dem Betrieb angehort
(diese Voraussetzung der sechsmonatigen Betriebszugeho-
rigkeit ist aufgehoben, wenn der Betrieb noch nicht so lan-
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ge existiert). Wahlbar sind in diesem Rahmen im Ubrigen
auch diejenigen Wahlakteure, die zur Wahl eines Wahlvor-
stands einladen oder Mitglieder des Wahlvorstands sind.
Leiharbeitnehmer sind nach § 14 Abs. 2 Arbeitnehmeriiber-
lassungsgesetz (AUG) bei der Wahl des Betriebsrats im Ent-
leiherbetrieb (Einsatzbetrieb) ausgeschlossen, sind aber im
Verleiherbetrieb ihres Arbeitgebers aktiv und passiv wahl-
berechtigt.

Fragen zur Geschlechterquote

Was besagt die Geschlechterquote?

Danach muss das Geschlecht, das in der Belegschaft in der
Minderheit ist, mindestens entsprechend seinem zahlen-
méfRiigen Verhdltnis im Betriebsrat vertreten sein, wenn die-
ser aus mindestens drei Mitgliedern (in Betrieben mit mehr
als 20 Arbeitnehmern) besteht. Durch diese Regelung wird
insbesondere den Frauen, die — bundesweit betrachtet — in
den Betriebsrdten immer noch unterreprasentiert sind, der
Zugang zur betrieblichen Interessenvertretung nicht nur er-
leichtert, sondern auch durchgesetzt.

Erhdlt das Minderheitengeschlecht immer einen Sitz im
Betriebsrat, wenn beide Geschlechter in der Belegschaft
vertreten sind?

Nein, nicht in jedem Fall. Die (Vor-)Ermittlung der Sitze des
Geschlechts in der Minderheit erfolgt nach dem d’Hont-
schen Hochstzahlensystem, indem die Zahlen der am Tage
des Erlasses des Wahlausschreibens im Betrieb beschaftig-
ten Frauen und Manner nebeneinander gestellt und beide
durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt werden. Wenn auf das Ge-
schlecht in der Minderheit nach dieser Methode keine
Hochstzahl entfdllt, erhdlt es auch keinen (garantierten)
Sitz im Betriebsrat.

Erhdlt das Minderheitengeschlecht einen ihm rechnerisch
zustehenden Sitz im Betriebsrat, wenn kein Wahlbewer-
ber des Minderheitengeschlechts eine Stimme bei der
Wabhl erhalten hat?

Nein, denn der Wahlbewerber des Minderheitenge-
schlechts ist in diesem Fall nicht gewahlt worden. Gewahlt
ist ein Wahlbewerber nur, wenn er eine oder mehr als eine
Stimme erhalten hat. Nur dann ist er auch bei der Beset-
zung der Betriebsratssitze zu beriicksichtigen.

Fragen zum Wabhlverfahren

Wann kommt welches Wahlverfahren zur Anwendung?

Zu unterscheiden ist zwischen dem w»normalen« Wahl-
verfahren (Regelwahlverfahren) und dem vereinfachten
Wahlverfahren: In Betrieben mit in der Regel fiinf bis
50 wahlberechtigten Arbeitnehmern ist das vereinfachte
Wahlverfahren zwingend vorgeschrieben.

In Betrieben mit in der Regel 51 bis 100 wahlberechtigten
Arbeitnehmern muss grundsatzlich im normalen Wahlver-
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fahren gewdhlt werde. Gemaf § 14a Abs. 5 BetrVG konnen
jedoch der Wahlvorstand und der Arbeitgeber die Anwen-
dung des vereinfachten Wahlverfahren vereinbaren.

In Betrieben mit mehr als 100 wahlberechtigten Arbeitneh-
mern ist die Wahl im normalen Wahlverfahren obligato-
risch.

Wie kann ich in unserem Betrieb mit 200 Arbeitnehmern
einen Betriebsrat griinden? Wer unterstiitzt mich dabei?
Als erstes muss in einer Betriebsversammlung ein Wahlvor-
stand gewdhlt werden. Zu dieser kdnnen drei wahlberech-
tigte Arbeitnehmer des Betriebs oder eine im Betrieb »ver-
tretene« Gewerkschaft (d.h. sie muss dort wenigstens ein
Mitglied haben) einladen. Unterstiitzung gibt es bei der
fachlich fiir den Betrieb zustandigen Gewerkschaft. lhre In-
anspruchnahme stellt sicher, dass es bei der Wahl nicht zu
bedeutsamen Fehlern oder Verstéen kommt, die zur An-
fechtung oder gar Nichtigkeit der Wahl fiihren kénnen.

Bestellung des Wahlvorstands

Wer bestellt den Wahlvorstand, wenn es im Betrieb noch
keinen Betriebsrat gibt?

Diese Aufgabe obliegt gesetzlich dem Gesamt- bzw. Kon-
zernbetriebsrat (»Mentorprinzip«), wenn ein solcher exis-
tiert. Wenn nicht, dann wird der Wahlvorstand in einer Be-
triebsversammlung von der Mehrheit der anwesenden
Arbeitnehmer gewdhlt. Zu dieser Betriebsversammlung
kdnnen drei wahlberechtigte Arbeitnehmer oder die im Be-
trieb vertretene Gewerkschaft einladen. Wenn die Betriebs-
versammlung keinen Wahlvorstand wahlt oder die Be-
triebsversammlung nicht ordnungsgemaf’ stattfindet, kann
auf Antrag von drei wahlberechtigten Arbeitnehmern oder
der im Betrieb vertretenen Gewerkschaft das Arbeitsgericht
einen Wahlvorstand — auch mit betriebsexternen Mitglie-
dern — einsetzen.

Gilt das »Mentorprinzip«, wenn in einzelnen kleinen
Betrieben des Konzerns erstmalig Betriebsratswahlen
durchgefiihrt werden und der Konzernbetriebsrat diese
dort initiiert? Welches Wahlverfahren findet dann Anwen-
dung - das normale oder vereinfachte?

Unter »Mentorprinzip« versteht man, dass ein im Unterneh-
men bestehender Gesamtbetriebsrat (GBR) oder - hilfs-
weise — ein im Konzern bestehender Konzernbetriebsrat
(KBR) nach dem neuen Betriebsverfassungsgesetz be-
stimmte Moglichkeiten hat, die Arbeitnehmer in den loka-
len Betrieben bei der Betriebsratsgriindung zu unterstdit-
zen, indem er einen Wahlvorstand bestellt. Dies gilt gerade
in betriebsratslosen Betrieben.

Davon zu unterscheiden ist das Wahlverfahren: Wenn der
Betrieb nicht mehr als 50 Arbeitnehmer hat, wird zwingend
im vereinfachten Wahlverfahren gewdhlt, egal wie grof oder
verzweigt das Gesamtunternehmen oder der Konzern ist und
wer den Wahlvorstand bestellt oder wahlt. Wenn der KBR im
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vorliegenden Fall den Wahlvorstand einsetzt, braucht dieser
nicht mehr in einer (ersten) Wahlversammlung gewahlt zu
werden; es gilt dann das so genannte einstufige vereinfachte
Wahlverfahren, weil nur noch eine Wahlversammlung zur
Wahl des Betriebsrats erforderlich ist.

Listenwahl oder Personenwahl?

In unserem Betrieb (91 Beschiftigte) sind drei Listen zu
erwarten. Als Wahlvorstand sind wir aber an einer Per-
sonlichkeitswahl interessiert, in der die Beschiftigten
sich mit ihrer Stimme fiir einzelne Wahlbewerber ent-
scheiden konnen; gibt es dazu eine Moglichkeit?

Das Gesetz geht fiir die Betriebsratswahl vom Grundsatz
der Verhéltniswahl, d.h. der Listenwahl, aus (§ 14 Abs. 2
Satz 1 BetrVG). Sie erfolgt nach den Grundsitzen der Mehr-
heitswahl, d.h. der Personen- bzw. Personlichkeitswabhl,
wenn nur ein Wahlvorschlag eingereicht wird oder wenn
der Betriebsrat im vereinfachten Wahlverfahren nach § 14a
BetrVG zu wahlen ist.

Da im vereinfachten Wahlverfahren immer die Personen-
wahl (Mehrheitswahl) gilt, miisste der Wahlvorstand mit
dem Arbeitgeber das vereinfachte Wahlverfahren vereinba-
ren, was in Betrieben zwischen 51 und 100 Arbeitnehmer
gesetzlich moglich ist.

Fragen zu Wahlvorschlagen

Wer bestimmt die Reihenfolge der Kandidaten auf einer
Liste zu den Betriebsratswahlen?

Dazu gibt es keine gesetzliche oder Verordnungsbestim-
mung.

Dariiber entscheiden also die, die sich aufstellen lassen,
ggf. zusammen mit den Unterstiitzern der Liste. Bei ge-
werkschaftlichen Listen ist es hdufig so, dass in einer ge-
werkschaftlichen (Vertrauensleute-)Versammlung ganz de-
mokratisch {iber die Listenreihenfolge abgestimmt wird.

Muss ich fiir die Wahl eines dreikopfigen Betriebsrats in
unserem Betrieb drei Kandidaten ankreuzen oder kann
ich auch nur einen Bewerber wahlen?

Maximal drei Stimmen konnen abgegeben werden, auch
weniger, aber nicht mehr, sonst ist der Wahlzettel ungtiltig!

Kann ich eine Kandidatenliste noch um neue Wahlbewer-
ber erweitern, nachdem diese bereits die erforderlichen
Stiitzunterschriften hat?

Wahlvorschlage bzw. Wahllisten darf man nicht mehr ver-
andern, sobald die erste Stlitzunterschrift darauf ist.

Kann ich mich als Kandidat auf einer bereits beim Wahl-
vorstand eingereichten Liste wieder streichen lassen und
auf einer neuen eigenen Liste kandidieren?

Grundsétzlich nein! Wenn ein Wahlbewerber jedoch auf
mehreren Listen kandidiert, muss er auf Aufforderung des
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Wahlvorstands innerhalb einer bestimmten Frist nach Ein-
reichung erkldren, auf welcher Liste seine Kandidatur gel-
ten soll. Durch diese Hintertiir kann man doch eine spdtere
Wahlbewerbung auf einer anderen Liste erreichen.

Fragen zum vereinfachten Wahlverfahren

Wie kann ich in unserem Betrieb mit 40 Arbeitnehmern
einen Betriebsrat griinden? Wer unterstiitzt mich dabei?
Als erstes muss eine Wahlversammlung einberufen wer-
den, die einen Wahlvorstand wahlt. Zu dieser konnen drei
wahlberechtigte Arbeitnehmer oder eine im Betrieb ver-
tretene Gewerkschaft einladen. Die Einladung mit verschie-
denen Hinweisen muss den Beschaftigten mindestens sie-
ben Tage vorher bekannt gegeben werden. Auf einer
zweiten Wahlversammlung, die eine Woche spater stattfin-
den muss, wird dann der Betriebsrat gewahlt. Unterstiit-
zung gibt es bei der fachlich fiir den Betrieb zustandigen
Gewerkschaft.

Welche Fristen sind im vereinfachten Wahlverfahren zu
beachten, wenn der Wahlvorstand durch den Betriebsrat,
GBR oder KBR eingesetzt wird?

Der Wahlvorstand muss in einem Betrieb mit Betriebsrat
vier Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Betriebsrats von
diesem eingesetzt werden. Sofern GBR oder KBR den Wahl-
vorstand einsetzen, weil der Betriebsrat nicht tatig gewor-
den ist, verkiirzt sich die Frist zur Bestellung des Wahlvor-
stands auf drei Wochen. In betriebsratslosen Betrieben
besteht keine Frist zur Bestellung. Nach Bestellung des
Wahlvorstands hat dieser unverziiglich das Wahlausschrei-
ben zu erlassen und auszuhdngen. Bei Erlass des Wahlaus-
schreibens beginnt sofort die Einspruchsfrist gegen die
Wahlerliste. Diese endet innerhalb von drei Tagen ab Erlass
des Wahlausschreibens. Mit Erlass und Aushang des Wahl-
ausschreibens beginnt auch die Frist fiir die Einreichung
von Wahlvorschldgen. Diese Frist endet spatestens eine
Woche vor dem Tag der Wahlversammlung. Unverziiglich
nach Einreichung der Wahlvorschldge hat der Wahlvor-
stand die eingereichten Wahlvorschldge zu priifen. Nach
Feststellung ihrer Giiltigkeit und Ablauf der gesetzlichen
Mindestfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschldgen (eine
Woche vor dem Tag der Wahlversammlung) hat er diese be-
kannt zu machen. Bis spdtestens drei Tage vor der Wahlver-
sammlung kann die schriftliche Stimmabgabe beantragt
werden.

Kann der Wahlvorstand im vereinfachten Wahlverfahren
eine Nachfrist setzten, wenn bis eine Woche vor der Wahl-
versammlung keine Wahlvorschldge bei ihm eingegangen
sind?

Nein. Es gibt im vereinfachten Wahlverfahren keine Nach-
frist, die der Wahlvorstand setzen kann, wenn keine oder
nur ungiiltige Wahlvorschlage eingegangen sind. Vielmehr
hat der Wahlvorstand dann bekannt zu geben, dass die
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Wahl nicht stattfindet. Sofern mit — heilbaren — Mangeln
behaftete Wahlvorschldge eingegangen sind, hat der Wahl-
vorstand den Vorschlagsvertretern mitzuteilen, dass diese
Mangel binnen drei Arbeitstagen zu beheben sind. Werden
sie nicht behoben oder werden diese Wahlvorschldge nach
Mangelbeseitigung nicht spdtestens bis eine Woche vor
dem Tag der Wahlversammlung eingereicht, so ist die Wahl
auch abzubrechen, da die Mindestfrist zur Einreichung der
Wahlvorschldge nicht eingehalten wurde. Sofern die Man-
gel noch fristgemdR behoben werden, handelt es sich um
giiltige Wahlvorschlage, die zuzulassen sind.

Ist im vereinfachten Wahlverfahren die Maglichkeit der
Briefwahl vorgesehen?

Ja. Im vereinfachten Wahlverfahren gibt es die Moglichkeit
der Briefwahl, die so genannte nachtrdgliche schriftliche
Stimmabgabe. Das Verlangen auf nachtrédgliche schriftliche
Stimmabgabe ist spdtestens drei Tage vor dem Tag der
Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats dem Wahlvor-
stand mitzuteilen. Sobald eine nachtragliche schriftliche
Stimmabgabe beantragt wurde, hat der Wahlvorstand die-
ses den Beschéftigten — in gleicher Weise wie das Wahlaus-
schreiben — unter weiterer Angabe von Ort, Tag und Zeit
der offentlichen Stimmauszahlung bekannt zu geben.

Muss die Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats
verschoben werden, wenn die nachtragliche schriftliche
Stimmabgabe beantragt wurde?

Nein. Die Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats
muss nicht verschoben werden. Lediglich der Tag der 6f-
fentlichen Stimmauszahlung ist zu verschieben; das muss
der Wahlvorstand den Beschdftigten auch umgehend mit-
teilen (siehe Antwort auf vorstehende Frage). Der Wahlvor-
stand hat in diesem Fall am Ende der Wahlversammlung
zur Wahl des Betriebsrats die Wahlurne zu versiegeln und
aufzubewahren.

Wann findet - wenn Briefwahl beantragt wurde - im ver-
einfachten Wahlverfahren die offentliche Stimmauszih-
lung statt?

Dies ist nicht genau festgelegt. § 35 Abs. 1 Satz 2 der Wahl-
ordnung spricht davon, dass das Verlangen auf schriftliche
Stimmabgabe spdtestens drei Tage vor der Wahlversamm-
lung zur Wahl des Betriebsrats beim Wahlvorstand zu
stellen ist. Daraus ergibt sich haufig, dass die Briefwahlun-
terlagen dem Wahlvorstand nicht bis zum Tag der Wahlver-
sammlung zugehen, da sie regelmaBig zunachst dem Wah-
ler zugeschickt werden miissen, dieser sie auszufiillen und
zuriickzuschicken hat. Daher wird in unklaren Féllen emp-
fohlen, den spéatesten Zeitpunkt fiir den Riicklauf der Brief-
wahlunterlagen unter Beriicksichtigung der Postlaufzeiten
mit dem vierten Werktag nach dem Tag der Wahlversamm-
lung zur Wahl des Betriebsrates anzunehmen (bei Aus-
landsversendung spater). An diesem Tag findet dann auch
die offentliche Stimmauszéhlung statt.
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Vorgesehene Zahl von Betriebsratsmitgliedern wird
nicht erreicht

Ist der Betriebsrat auch dann zu konstituieren, wenn nach
der Ermittlung der Gewahlten so viele Kandidaten die
Wabhl oder Amtsiibernahme ablehnen, dass die nach der
Grof3e der Belegschaft vorgesehene Zahl von Betriebs-
ratsmitgliedern auch unter Beriicksichtigung samtlicher
»Nachriicker« nicht erreicht wird?

Eine schwierige Frage, da dass Gesetz hierzu keine klare
Aussage trifft. Unbestritten hat der Wahlvorstand zunachst
alle gewdhlten Kandidaten, die die Wahl angenommen ha-
ben, innerhalb einer Woche nach dem letzten Wahltag zur
konstituierenden Sitzung des Betriebsrats einzuladen, zu-
mal die Wahl — einschlieBlich hinreichend giiltiger Wahlvor-
schlage — ordnungsgemafl durchgefiihrt und damit der
Zweck des Gesetzes nach § 1 Abs. 1 Satz 1 BetrVG erreicht
wurde. Der Betriebsrat ist sodann aber auch zu konstituie-
ren und bleibt im Amt, da fiir den vorliegenden Fall § 11
BetrVG analog angewendet wird. D.h., dass ein Betriebsrat
mit entsprechend weniger Mitgliedern (eine nach der Staf-
felung des § 9 BetrVG ermafigte Zahl von Betriebsratsmit-
gliedern, die aber stets eine ungerade Zahl sein muss) die
Amtsgeschdfte fiihrt.

/i

I Hier lesen Sie

’ Der Schutz der Betriebsratswahl

Anders wdre der Fall jedoch zu beurteilen, wenn nach Ab-
schluss der Wahl die Gesamtzahl der Betriebsratsmitglie-
der nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder unter die
nach § 9 BetrVG vorgeschriebene Zahl von Betriebsratsmit-
gliedern gesunken ist. Fur diesen Fall schreibt § 13 Abs. 2
Nr. 2 BetrVG Neuwahlen vor. Die Wahl ist jedoch erst dann
abgeschlossen, wenn die Feststellung und Bekanntgabe
des Wahlergebnisses erfolgt ist. Dazu gehort, dass fest-
steht, ob die Gewdhlten die Wahl — binnen drei Tagen nach
Zugang der Benachrichtigung — abgelehnt haben und wel-
che Wahlbewerber an ihrer Stelle endgiiltig in den Be-
triebsrat eingetreten sind.

RALF-PETER HAYEN ist Referatsleiter im Bereich Mitbe-
stimmung und Unternehmenspolitik beim DGB Bundes-
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Keine Angst vor Schikanen und Kiindigungen !

— wann der besondere Kiindigungsschutz fiir Initiatoren einer Betriebsratswahl wirksam wird

— wie das BetrVG Kandidaten und Wahlvorstande vor Schikanen und Kiindigungen schiitzt

— warum der Arbeitgeber sich strafbar macht, wenn er die Wahl beeinflussen oder verhindern will

Mit den Bestimmungen (iber den Schutz der Betriebsrats-
wahl in § 20 Abs. 1 und 2 BetrVG soll die freie und unter
jedem Gesichtspunkt unbeeintrdchtigte Einleitung und
Durchfiihrung der Betriebsratswahl gesichert werden. Der
gesetzliche Wahlschutz soll verhindern, dass Arbeitnehmer
aus Furcht vor Mafregelungen des Arbeitgebers, vor dem
Verlust des Arbeitsplatzes oder vor Nachteilen in ihrem be-
ruflichen Fortkommen auf die Wahrnehmung ihrer Wahlbe-
fugnisse verzichten. Auf den gesetzlichen Wahlschutz kén-
nen sich alle an der Betriebsratswahl Beteiligten berufen,
also Arbeitnehmer, die eine Betriebsratswahl einleiten wol-
len, Wdhler, Wahlbewerber, Wahlhelfer, der Wahlvorstand
und seine Mitglieder sowie der noch amtierende Betriebs-
rat und die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften, sofern
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sie im Zusammenhang mit der Betriebsratswahl tditig wer-
den. Wegen der sozialen Abhdngigkeit des Arbeitnehmers
vom Arbeitgeber im Arbeitsverhdltnis hat der Schutz der
freien Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts
(8§ 7, 8 BetrVG) des einzelnen Arbeitnehmers besondere
Bedeutung. Im Folgenden wird geschildert, wie der gesetz-
liche Wahlschutz im Einzelnen ausgestaltet ist und wie
man sich gegen Behinderungen der Betriebsratswahl durch
den Arbeitgeber und Mafiregelungen von an der Betriebs-
ratswahl aktiv beteiligten Arbeitnehmern wirksam zur Wehr
setzen kann.

Die Verbote der Behinderung und der unzuldssigen Beein-
flussung der Betriebsratswahl gemafl § 20 Abs. 1, 2 BetrVG



